
附件一： 宁德师范学院专业技能竞赛的组织及奖励办法（试行）
（宁师院教[2011]26号）
为适应高等教育改革与发展的要求，进一步提高我校教师的专业能力和职业素质，提高我校专业人才培养质量，结合我院实际，制订本办法。

一、活动组织
（一）教师、学生参加的各级各类专业技能竞赛，应是教育部、省教育厅、市教育局或其他政府部门举办的竞赛活动，非上级教育或业务主管部门举办的活动，视比赛的社会影响程度决定是否组织参赛。

（二）学校组织参加的各级各类专业技能竞赛由教务处统一部署，相关系（部）具体负责，组织参加的竞赛活动需经教务处审核备案后方可进行。未经审核参加的各类比赛获奖不适用本办法。

（三）组织学生参加专业技能竞赛须有专人负责，赛前应认真制订详细方案，并报教务处。鼓励广大教师积极参与组织、辅导各级各类专业技能竞赛活动，辅导必须做到“三有五落实”，即有计划，有组织，有效率，落实参加人员、时间、地点、内容、要求。

二、奖励标准
(一)教职工、学生获奖奖励标准

1、教职工获奖奖励标准（单位：元）

	类别
	团体奖
	个人奖

	奖项
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	10000
	6000
	4000
	5000
	3000
	2000

	省级
	3000
	2000
	1000
	1500
	1000
	500

	市级
	1600
	800
	300
	800
	400
	200

	校级
	600
	300
	200
	500
	300
	100


2、学生获奖奖励标准（单位：元）

	类别
	团体奖
	个人奖

	奖项
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	3000
	1500
	1000
	2000
	1000
	500

	省级
	2000
	1000
	500
	1000
	500
	200

	市级
	600
	300
	150
	300
	150
	50

	校级
	300
	200
	100
	150
	100
	50


（二）学生获奖辅导教师奖励标准

1、奖励标准（单位：元）

	类别
	团体奖
	个人奖

	奖项
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	2000
	1500
	1000
	1500
	1000
	600

	省级
	1000
	500
	200
	600
	300
	100

	市级
	500
	300
	100
	300
	150
	50

	校级
	200
	100
	/
	100
	50
	/


   2、同一教师辅导多名学生在同一竞赛中获奖，可累计奖金,但单项奖金累计市级不超过500元、省级不超过1000元、国家级不超过2000元；多名教师辅导同一学生或参加同一项目，只按一位教师奖励，奖金由负责人进行二次分配。

（三）同一项目在多级竞赛中获奖，从高计奖，不重复计奖；同一项目竞赛既有团体奖又有个人奖的，从高计奖，不重复计奖；团体项目的奖金由各项目负责人进行二次分配。

（四）奖金分三级三等。若按名次设奖，参加比赛取前四至六名的，第一名为一等奖，第二、三名为二等奖，第四至六名为三等奖；参加比赛取前十名的，第一、二名为一等奖，第三、四、五名为二等奖，第六至十名为三等奖。优秀奖以及优秀组织奖不予以奖励。

（五）在竞赛活动中凡是参加者都能获奖的，其最后一个等级的奖项不予以奖励。

（六）由上级教育主管部门的下属机构或业务主管部门的下属机构、行业协会主办的竞赛活动，其奖金将下调一级。难以界定的竞赛奖励将由教学工作委员会进行认定。

三、奖励申请
竞赛结束后，获奖者应提供参赛通知、参赛审核备案表、获奖证书的原件和复印件报教务处。教务处于每年6月份以学年为单位进行统计，发放奖励。
四、本办法自公布之日起实行，未尽事宜另行研究。以往文件或规定与本办法有出入的，以本管理办法为准。
五、本办法由教务处负责解释。
                                                      宁德师范学院

2011年6月15日

